Corporation de la ville de Hawkesbury

Recommandation au conseil

N° 2019 REC_66_systeme de paie intégré_fr
N° de dossier:
Date de la réunion: 26 aolt 2019

Objet: Systeme de paie intégré

Recommandation

Attendu que I'informatisation des processus de paie et ressources humaines est dans
les projets d’amélioration des processus de la ville de Hawkesbury et ;

Attendu que le service des ressources humaines a analysé plusieurs propositions de
solution systeme de paie et ressources humaines intégre.

Qu'il soit résolu d'implanter des modules de paie et de ressources humaines de MPEX
Business Solutions Inc., tel que recommandé au document 2019 REC_66_systeme de
paie intégré.

Note explicative, historique, mise en situation

Lors de la présentation des projets du service des ressources humaines, une des
priorités était I'informatisation des processus de paie pour entre autre réduire les
entrées manuelles, avoir une meilleure gestion du personnel, offrir de I'information de
qualité pour une meilleure gestion des ressources et réduire I'utilisation du papier.

Chaque semaine, les employés remplissent des feuilles de présence et d’absences qui
sont entrées manuellement par une agente de paie dans le systeme de paie. Une fois la
paie crée, le relevé de paie est imprimé, mis dans une enveloppe et distribué aux
employés. Les gestionnaires n’ont pas accés aux données de leur département telles
les heures de travail, 'absentéisme, les heures supplémentaires, les formations, sans
faire la demande aux ressources humaines ou finances. De plus, plusieurs banques
sont maintenues manuellement, impliquant des risques d’erreurs et des opportunités de
gain de temps.

Plusieurs logiciels ont été évalués pour la ville de Hawkesbury en mettant 'emphase
sur les complexités des conditions de travail par les différents groupes d’employés, la



facilité d’utilisation et de modifications, la planification de la continuité si 'agente de paie
ne pouvait assumer ses responsabilités, et le colt/bénéfice de telles solutions.

MPEX Business Solutions est la compagnie qui s’est démarquée par sa flexibilité,
bilinguisme, son colt avantageux et une solution réelle a la continuité de la paie au
besoin. Les modules de paie ont déja été implantés depuis longtemps aux comtés unis
de Prescott et Russell et sont hautement recommandés.

Options/alternatives
1. Statu quo

Incidence au budget
10 800$% frais annuels

12 005% frais d’'implantation

Codt non planifié au budget, mais comptabilisés dans le paiement unique de la province
de I'Ontario.

Etudes concernées

Documents de support

Plan de communication



Service(s) impliqué(s)

Soumis et recommandeé par

Dominique Dussault le 26 aolt 2019

Commentaires du directeur général

Ce projet fait partie de I'optimisation de la gestion des services pour des économies a
long terme d’opération

Daniel Gatien, directeur général
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