Corporation de la ville de Hawkesbury

Recommandation au conseil

N° 2019 REC 62
N° de dossier:
Date de la réunion : 26 ao(t 2019

Objet: Coordonnateur pour table d’intervention

Recommandation

Attendu que la Commission de police de Hawkesbury a besoin d'une certaine aide pour
la mise en ceuvre d'initiatives de police communautaire, et;

Attendu que la Commission de police de Hawkesbury a présenté une demande de
subvention en vertu de la Subvention pour la sécurité communautaire et les services
policiers pour de I'aide financiére, et;

Attendu que la Commission de police de Hawkesbury a besoin d'un soutien
administratif de la Ville de Hawkesbury pour I'administration du programme.

Qu'il soit résolu que le Conseil municipal accepte de fournir a la Commission de police
de Hawkesbury le soutien administratif pour I'administration de la Subvention pour la
sécurité communautaire et les services policiers, tel que recommandé dans le
document 2019 REC_62.

Note explicative, historique, mise en situation

Notre commission de police a présenté une demande de financement dans le cadre de
la Subvention pour la sécurité communautaire et les services policiers afin de pouvoir
embaucher un coordonnateur pour faciliter les réunions bihebdomadaires tenues
pour la table d’intervention. Voici les taches assignées au coordonnateur :

- Le coordonnateur assurerait le suivi des premiers contacts avec les
partenaires de la Police provinciale de I'Ontario & Hawkesbury et du
détachement de Russell afin d'évaluer le soutien a la table d’intervention. Le
coordonnateur effectuerait des activités de sensibilisation et de recrutement



des partenaires communautaires appropries.

- Le coordonnateur veillerait & ce que le matériel de formation et les séances
appropriées soient organisés pour les participants, au besoin.

- Le coordonnateur organiserait et présiderait régulierement des réunions de
la table d’intervention avec les organismes participants afin de discuter des
situations et coordonner les séances.

- Le coordonnateur travaillerait avec les organismes partenaires pour recueillir
des données statistiques afin d'évaluer le succés du modele de la table
d’intervention, y compris les sondages ou les participants et le suivi des
mesures du rendement.

Avec l'aide de la recherche et du matériel du Groupe de travail de I'Ontario, le
coordonnateur amorcerait le processus d'établissement d'un cadre pour un
plan de sécurité et de bien-étre communautaire.

Le coordonnateur fournirait aux partenaires des attentes en matiére de réle,
c'est-a-dire : engager du personnel a la table d’intervention, participer au
niveau exécutif et intermédiaire au modéle de gouvernance, aider a lI'analyse,
aider a la promotion et a I'éducation tout au long de leur I'organisation et
réseau, diriger et encourager les gestionnaires et les décideurs a apprendre
avec d'autres secteurs et a élaborer des modeéles d'évaluation et des
politiques d'échange d'information, travailler a déterminer la durabilité.

- Tout au long du cycle de subvention, le coordonnateur travaillerait a
I'élaboration d’un plan de durabilité pour le projet afin d'assurer son succes
a long terme, y compris la planification des activités, la sensibilisation
communautaire, les communications et la rétroaction.

- Ménerait des activités de sensibilisation et de recrutement afin d'amener les
fournisseurs de services et les partenaires communautaires appropriés au modéle
de la table d’intervention.

- Fournirait un soutien et une formation appropriés aux fournisseurs de
services/partenaires communautaires qui participent a la table d’intervention.

- En collaboration avec d'autres fournisseurs de services/partenaires
communautaires, identifierait les personnes présentant un risque tres éleve et
interviendrait avec un soutien pertinent pour prévenir les situations de crise.



- Confirmerait les agences pour fournir aux clients un soutien immédiat dans les
situations de crise.

- Commencerait a sensibiliser les partisans potentiels du Plan de développement
durable et effectuerait des activités de marketing et de communication pour le
modéle.

- Commencerait a sensibiliser la Municipalité afin d’encourager I'approbation du
modele de la table d’intervention dans les plans d'affaires et les plans
stratégiques.

- Solliciterait les commentaires des fournisseurs de services/partenaires
communautaires participants au sujet du modeéle de la table d’intervention et
continuerait d'identifier les risques locaux courants.

La commission de police demande a la Municipalité d'apporter un soutien
administratif au programme qui consiste principalement au calcul de la paie pour
I'employé. Nous avons évalué la demande et mis a part le temps du personnel, il
n'y a aucun colt supplémentaire a la Municipalité. Toutefois, s'il y a des colts
supplémentaires, nous demanderons des remboursements a la Commission de
police de Hawkesbury.

Incidence au budget

aucun

Etudes concernées

aucune

Documents de support

aucun

Plan de communication

aucun



Service(s) impliqué(s)

Ressources humaines et Finances

Soumis et recommandeé par

Daniel Gatien, directeur général
Le 26 aolt 2019

Commentaires du directeur géneral

aucun
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